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l. Presentacion

Con fundamento al ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario

Oficial de la Federacidn el 28 de diciembre del 2020; el presente Informe tiene como objetivo mostrar los avances y logros del Subcomité de Etica y de Prevencién

de Conflictos de Interés (SEPCI) del Instituto Tecnoldgico Superior de Juan Rodriguez Clara durante el afio 2022.

Este documento se integra por dos partes. Una primera parte que considera lo establecido en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 y la segunda parte se
refiere a las acciones que el SEPCI realizé a efecto de dar cumplimiento a lo establecido el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del TecNM a

fin de reflejar los resultados alcanzados para cada una de las actividades y objetivos planteados en el Programa Anual de Trabajo 2022.
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l. Antecedentes

El instituto tecnolégico Superior de Juan Rodriguez Clara, sé funda el dia 29 de agosto del 2008, de acuerdo con el Decreto emitido con la gaceta No. 284
extraordinaria del Gobierno del estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y con base al convenio de colaboracién suscrito entre la secretaria de Educacion Publica
y el Ejecutivo del estado .Inicia su funcionamiento el dia 19 de septiembre del 2008,con el apoyo del personal del Instituto Tecnol6gico Superior de Tierra Blanca,
quienes llevaron a cabo el proceso de entregas de fichas e inscripcion de estudiantes captando un total de 132, de los cuales 73 del sexo masculino y 59 del sexo
femenino ,distribuida en tres grupos de la siguiente manera:

Un grupo de la carrera de Ingenieria en Industria Alimentarias con 54 estudiantes, dos grupos de la carrera de Ingenieria Industrial con 87 estudiantes, atendiendo
los municipios de: CD. Isla, José Azueta, Playa Vicente, San Juan Evangelista y Juan Rodriguez Clara.

Por su calidad y pertinencia para el desarrollo social, econémico e industrial de la regién de Papaloapan, en el estado de Veracruz, la labor educativa del ITSIRC es
considerablemente estratégica, pues contribuye a la formacion de profesionistas competitivos en las areas de la ingenieria que ofertamos ,ademas de la fuerte
contribucion en la preservacion de la cultura y las artes regionales a través de sus cultivo y difusion .Por la cobertura en términos numeéricos y geograficos, el ITSIRC
es un instrumento educativo de los planes y programas tanto federales como estatales de asegurar el acceso a la educacion superior tecnolégica, respetando los
ejes rectores de calidad, equidad y pertinencia. Para lograr tales efectos, es necesario considerar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas con el fin
de diagnosticar la situacion y enfocar los principales problemas restos y expectativas para la sociedad.

Actualmente el ITSIRC cuenta con 5 carreras; Ingenieria Industrias alimentarias, Ingenieria Industrial, Ingenieria en agronomia, Ingenieria en Tecnologias de la
Informacidn y comunicaciones e Ingenieria en Administracion, los cuales se imparten en las instalaciones del ITSIRC ubicadas en la carretera a Nopalapan Km.1 las
bodegas, C, P. 95670, Juan Rodriguez Clara, ver.

El equipo de trabajo del ITSIRC se encuentra en constante capacitacion, preparandose continuamente para obtener mayores logros académicos, de vinculacion,
de calidad, administracién, sensibilizacion en la no discriminacién laboral, actualizaciones docentes, diplomados y administracion. Basados en una cultura
organizacional que se encuentra sustentada en los valores de responsabilidad, honestidad, respeto, trabajo, inclusion, esfuerzo, comunicacién efectiva y
proactividad.

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022



De acuerdo a lo establecido en el Capitulo Il del ACUERDO por el que se emite los Lineamientos Generales para la Integracién y funcionamiento de los Comités de
Etica (D.O.F. 28/12/2020), los Subcomités estaran conformados por personas servidoras publicas de los distintos niveles jerdrquicos en los que por ningiin motivo
podra excluirse al personal sindicalizado.

Los subcomités se integraran por seis miembros propietarios con voz y voto y seis suplentes, de los cuales seis participaran de manera permanente y seis seran
electos con caracter temporal. En el caso de los Institutos Descentralizados, si el Estado del que forman parte emite lineamientos para la Instalacién de comités
de ética, deberan realizar la instalacién como lo emita su estado y reportar al sistema la instalacién y conformacién de este con el cual se estaria dando
cumplimiento a lo establecido.

Para la integracién sera Ginicamente necesario garantizar que todos los niveles jerarquicos de los Institutos Tecnolégicos y Centros se encuentren representados
en el Subcomité.

Por lo anterior, el Subcomité quedara integrado por seis miembros propietarios, servidores(as) publicos (as) con voz y voto, incluyendo la Secretaria Técnica, la
Secretaria Ejecutiva y la Presidencia que tendrén cardcter de miembros propietarios permanentes; este tltimo presidiendo el Comité y realizando las gestiones
pertinentes para llevar a cabo la nominacién y eleccién de las personas propietarias y respectivas suplencias, garantizando que las personas se encuentren adscritas
al instituto tecnoldgico o centro.

Por cada miembro propietario temporal electo se elegird un miembro suplente del mismo nivel jerdrquico; en el caso de los miembros permanentes el presidente
sera quien designara su suplencia, la de la Secretaria Ejecutiva y la de la secretaria Técnica.
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Se han realizado las actividades sefialadas en el capitulo de documentos del Programa Anual de Trabajo.

V.
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Documentos aprobados
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ACTA DE INSTALACION DEL SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCICN DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL ITSJRC

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DEL SUBCOMITE DE ETICADEL ITSJRC

BASES DEL SUBCCIMITE DE ETICA

CIRCULAR DE CONVOATORIA

CIRCULAR DE MOMINACOIN

GIRCULAR DE ELECCION

NOMBRAMIENTO DE COORDINADORA DE GESTION DE IGUALDAD DE GENERO

AAOLIBRAKMIEMTN NE BERSMAMA ARECNDA

)
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)
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€ 2 C A Nosweg ftejusnrodnguerciara edi.my tephy &« ='0@ :
CIRCULAR DE NOMINACGON mmww )
CIRCULAR DE ELECCION n@
NOMBRAKMIENTO DE COORDINADORA DE: GE STION DE K3UALDAD DE GENERQ .qu
NOMBRAMIENTO DE PERSONAASESORA @
NOMBRAMIENTO DE PERSONA CONSE JERA @

i

NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS TEMPORALES Y SUPLENTES

e Capacitacion y sensibilizacién

En lo que respecta a este punto, se han llevado a cabo diversas actividades sefialadas en el PAT 2022, como platicas al personal y comunidad estudiantil del
Instituto Tecnoldgico Superior de Juan Rodriguez Clara, con el objetivo de concientizar y sensibilizar al personal y comunidad participante en los temas
impartidos.
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<“7y TECNM campus Juan Rodriguez Clara
"ES wmiep -0

La comunidad tecnoldgica del campus Juan
Rodriguez Clara, recibe platica sobre: "Prevencion
del Acoso Escolar y la Promocién de la Cultura de
la No Violencia, La No Discriminacion contra las
Mujeres y de la Equidad de Genero para el
Fortalecimiento de la Democracia’; platica
impartida por personal del Instituto Municipal de
la Mujer de Juan Redriguez Clara, en coordinacién
con la Unidad de Género de esta casa de
estudios.

#FormandoCiudadanindelMundo
#veracruzMel lenaDeOrgullo
#tacrodriguez

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

16



LINEAS MOVILES SEGUIRAS

LLAMA, ESTAMOS CONTIGO!

Fhrest Gy faye e Mwarw
They Ak Fas k4 o

i
i

LSS it - COBERTURA PAIMEF 2022

I

[
“
i

8

1'!!‘@]1
3

l._

I
1)

R T

'.

W

TN
!

- lll

PRINCIPIO DEL MES DE NOVIEMBRE - 3 - T
# o {F paosdpides ~ (3 ledofMeleds O [ 2 [ s
PATRIC LA GONZALEZ HERNANCEZ [ N ° SANDY PATRICIA GONZALEZ HERNANDEZ G
R ALFREDO GOMEZ: RUSEN ALEMAN GOMIZ y 76 mds Wil T S04 Para; VICTOR ALFREDO GUMEZ: RUBEN ALTMAN GOMEZ y 76 mis

CE-202% Codigo_de Ele..

Comuridad del ITURC, me parmito comparticles por medio del presante. el Cédigo de Etica del
Teenoleglco Naclonal de Maxice, con el chigtive da que lo lean y 2jecuten su cumplimiznto.

Sin oo porviculsr, quedo a sus brdenes para cuslquisr aclaracidn v rectban un cordial satuda, T [ R A TSR
Hﬁqﬁﬂ% oty Horviesiar Me pernvito compartirles el principio del mes de noviemare, el cual es "RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS. HOSTIGAMIENTO SEXUAL ¥ ACOSD SEXUAL"; soficitando su amable

Sacreraria Tacnica dal Subcomitd de Edea

y de Prevencion de Conflictes de Interés del ITSIRC. colaboracion, a efecto de que =l materlal compartids lo utilicen coma fondo de pantalls en su

herramlenta de trabajo.
4 Responder % Responcer atodos  ~ Reenviar

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022
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.,...x_ TECNM campus Juan Rodriguez Clara *** /=% TECNM campus Juan Rodriguez Clara **

e 20h-O i 22h-Q
(¥) Tecnolégico Nacional de México - @ Tecnoldgico Nacional de México -
Seguir Seguir
22h-Q 1d-&

#DialnternacionalDelOrgulloLGBT+ #DialnternacionalDelOrgulloLGBT+
La nocion basica del “Orgullo LGBTTTIQ+" Cada afio los colectivos LGBTTTIQ+ celebran
consiste en que ninguna persona debe ... Ver de forma publica para instar por la toleran...
mas Ver mads

N 28 do jurtia
; Dia Internacional del

_/  Orgullo LGBTTTIQ+

iy

El Dia Intemacional del Orgulio surge para promover el respeto, la
1! i la lgualdad de h ante ia ley, la no
discriminacién y la dignldad de las personas LGBTTTIQ+.

- . We Jp Swrem xA
g v e Contigo construimos un TecNM lbre de d'scriminacion, * kr
| W Para: VICTOR ALFRECO GOMEZ RUBEN ALEMAN GOMEZ y 74 mas hus QSR D22 1051
(“) Elementos enviados # = Filtrar _
P P o e | ...!.. Codigo de conducta_ TacNM..
» Respues ficio N...  17/0B/2022 ok
LIC. ALMA L IA AN PEREZ DEP...

Comunidad del ITSIRC, da confermidad ¢on &l oficio No. M00.4.1/CEPCI/061/2022, de facha 29

| de junio de 2022, me permito compartirles por medic del p el Cédigo de Cond del

i Tecnoldgico Nacional de México, toda ver que, el TecNM, a través del Comité de Edicay

i Prevencidn de Conflicto de Interds, ha ratificado el cddigo en comanto, suserito el dia 25 de junio
de la presante anualidad, motive por el cusl, se les invita a leerlo y a cumplirlo.

Fl otica - Canfirm.,

...U ARNULFO DE ANDA AN .~ 77
> Cédige de Conducta .. 11/06:2022
Comunidad del ITSIIC de conform..

] Cod o de cond,

VICTOR ALFREDO GOMEZ: RU... 7
2 PRINCIPIO CEL MES ... 1070672022
Estimados miembros de la comunid...
bow
2 ot

suscripclén de la carta compromiso,

_ Asl mismo, sz les Informa que por medio de las 2nlaces de género dal ITSIRC se realizard la
|

Sin otro particular, quedo a sus drdenes para cualquiar aclaraclén y reciban un cordlal saludo.

Atentamente:

Mtra. Sandy Patricia Gonzdlez Hernandez
Secrataria Técnica del Subcomité de Erica

y de Prevencién de Conflictos de Interes del ITSIRC.

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022
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e Difusidn o divulgacion

Se ha llevado a cabo la difusién en el sitio web del Instituto Tecnolégico Superior de Juan Rodriguez Clara, en donde se encuentra de manera permanente las
bases de integracion, organizacién y funcionamiento del SEPCI; la difusién de la existencia del SEPCI; difusion de los Codigo de Etica y de Conducta; asi como

los pronunciamientos de cero tolerancias y las demas actividades que sefala el PAT 2022.

P L i 5 C P o B o ik B
L} Cc & P 0@
: ol b s " L C A T AL 3 0
Harim o CIRCULAR DF NSEHACON
Lt i O, R QAL mw_
CIRGULAR DE ELECCION
0 [ COBMDENCALIDAD 04 L SUBCOMITE OF ETCALLLITSIRG ﬂnlvu
+
€3 HOMBRAMENTO OF COORDIMADTRA DE O£ STION DE ICUALDAD DE CLHERD
CINZULARDHC IRAT ORI 63
AMENTO DE PERSUNA ASESORA
CrEiLARe 3] NOMBRAIMENTO DE PERICNA CONSE SR8
[Ty g ] TS TEY nm
NOMERAMIENTO DE M EMBRQS TEMPORALES Y SUPLENTES
1 4EBAE T 1 SRR A nEE R A 2
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|
1Y pasos rapidas

| €3 Lelde/ No leida O B v

o SANDY PATRICIA GONZALEZ HERNANDEZ @ o e e

Para: VICTOR ALFREDG GOMEZ: RUBEN ALEMAN GOMEZ y 76 mas Vie 23 H/0042 1504

._.W.. SFP-CE-2022_Codigo_de_Elic.. .,
L

Comunidad del ITSIRC, me permito compartirles por medio del presente, el Cédiga de Etica del
Tecnoldgico Nacional de México, con al objetivo de que lo lean y ejecuten su cumplimiento.

Sin otro particuler, quedo a sus 6rdenes pars cualquler aclaracion y reciban un cordial saludo.

(-7 Elementos enviados * = Filtrar
i LS B SIS uAt o

> Respuests al oficio N...  17/06/2022

LIC. ALMA LETICIA JUAN PEREZ DEP..

Il G+ Canfin

. ARNULFODEANDA AN.. ~ 2
L&  Cédigo de Conducta ...  11/08/2022
Comunidad de’ (TSIRC. de canfermi...

h“_ Codige d¢ cond..

VICTOR ALFREDO GOMEZ RU... =7
> PRINCIPIO DEL MES ... 10/Ca/2022
Estimados mgmbros de 13 comunida.

Atentamente:

Sandy Patricia Gonzalaz Herndndez

Sacretaria Técnica del Subcomité de Etica

y de Prevencién de Conflictos de Interés del ITSIRC.

. Responder _W “~ Responder a todos ~* Reenviar

| W Pars: VICTCOR ALFREDD GOMEZ RUBEN ALEMAN GOMEZ y 74 mas e MO0 54

_u Codign de condue k. TeahiML,
L ey

Comunidad del ITSIRC, dz conformidad con el oficio No. M00.4.1/CEPCI/061/2022, de facha 29
de junio de 2022, me permito compartirles por medio del p el Cadigo de Cond| del
Tecnoldgice Nacional de México, tods vez que, el TecNM, a través del Comité de Eticay
Prevencidn de Conflicto de Interss, ha ratificado el codigo en comerto, suscrito el dia 25 de junio
de la presents anualidad, motive por el tugl, s= les Invita & l2arfo y a cumplirlo.

Asi mismo, se les informa gue por medio de las enlaces da género del ITSIRC se realizard |3
suscripeldn da la carta compromiso.

Sin otro particulss, quedo a sus drdenes para cualquier atlaraclény reciban un cordial saludo.
Atentamente!
Mtra. Sandy Patricia Gonzdlez Herndndezr

Secretaria Técnica dal Subcomits de Etica
y de Prevencién de Condlictos de Intecés del ITSIRC.

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022
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ESPACIO LACTARIQ
IT5 JUAN RODRIGUEZ

CLARA “CERO TOLERARCIAY

Cddigo de ética amigable

, o SANDY PATRICIA GONZALEZ HERNANDEZ
Para: VICTOR ALFREDCO GOMEZ: RUBEN ALEMAN GOMEZ y 75 mds

Codigo de Etica-amigable SF..
n

Estimados miembros de la comunidad del ITSJRC

Etica

CETOD DE LTEADE LOA

AIA
VIO DE LA R
FUBLICAPEARL FSTADD 02
W

BLETIADLL Y

DGO CF CTHDUCTA
§SRRVIDURTS

TECKILGH

e permito compartirles el Cédigo de ética amigable e invitdndolos a leerlo y aplicarlo.

Sin otro particular, reciban un cordlal saludo.

Atentamente
| Unidad de Género @

B N R il
|

PROGRAMA INTEGRAL

@ " @Yoo

SABCOMTE DR ETIR ¥
Pt
o 10 0 meremes |

DE LA UNIDAD INTERNA
DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIVIL DEL
~ ITSIRC
e
GUIADE
CORRESPONSABILIDAD
LABORAL, FAMILIARY
PERSONAL
, S
S —
PROCEDIMIENTO DE
PROMOCION ASCENSO
Y PERMANENCIA
syrerromsrerrerryeeseesmerersrr————F
(" PROCEDIMIENTODE |
RECLUTANHENTO
SELECCION
¥ CONTRATACION DE

PERSONAL
S e i e r S

,.,
LINEAMIENTOS

GALERIA

PRONTUARICO
! ]

WP 0. VICTOR ALFREDO GOMEZ RUBEN ALEMAN GOMEZ y 73 mds

|} Codigo de Etica SFP 2022fina.., .,
B ram

Buenas tardes comunidad Tecnoldgice del Campus Juan Rodriguez Clara.

Por este medio tengo a bien notificarles que el Cédige de Etica de la Administracién Pdblica
federal fue actualizado el pasado 08 de febrero del presente afto, por lo cual se les pide de la
manera mas atenta que puedan hacer un espaclo para darle lecturs y descargar para que puedan
tener dichas evidencias para auditorias futuras. Sin mds esperando contar con su colaboracién,
se les comparte dicha normativa, la cual de igual forma la pueden visualizar

en  hupsi/Awetecom.my/dic_calidad/gestion_igualded/SEP-CE-2022 Codige de_ Efci.pdf2

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS
DEL GOBIERNQ FEDERAL - TecNM
CODIGO DE ETICA DE LA ADMIMISTRACION PO

salud direspacidad, o cualquier carac
cualquier otro;

A FERERAL & adad, ambasize, co
: condician familur o socioso

v X

n
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. " " VB
hostigamiento, acoso y maltrato labora

° SANDY PATRICIA GONZALEZ HERNANDEZ &
Para: VICTOR ALFREDO GOMEZ: RUBEN ALEMAN GOMEZ y 76 més

e P T B Y — T T R Ty 1™ prc 5 s |
PROTOCOLO parz prevenit, a.. .,

RS KR

PROSMUNOUBS T D, GERG_ TOLIRRNCIA il

Personal del ITSJRC
.EDUCACION Presente:
. SN, ekl Por medio del presente, reciban un cordial saludo. En congruencia con el Codigo de Etica, Reglas

de Integridad v Cédigo de Conducta de la SEP vio al Codigo de Etica de los Servidores Publicos
del Gobiemo Federal, en el marco de Cero Tolerancia ante cualquier forma de violencia, adjunto a
Alpasaanal ga Tocnoitaion tkronal e it 4 b o e snaly ol o ustedes el "Protocolo para la atencién de denuncias en casos de hosugamiento, acoso y maltrato

laboral”, el cual fue aprobado por el 6rganc colegiado en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité
de Etica v Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Educacién Piblica (CEPCI-
SEP).

TR, A e e SR AR TP A 2

Exhortandolos 2 cumplir con los valores. principios v conductas que fortalecen nuestra
institucion.

Sin més por el momento, quedo al pendiente para cualquier aclaracion.

e Mejora de procesos

En relacién con el punto de mejoras de procesos, el SEPCI no ha sido renovado, toda vez que los miembros de este, se encuentran vigentes en sus funciones,
es decir que aun no han cumplido el tiempo sefialado en las Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento del SEPCI.
Ahora bien, el SEPCI se ha esforzado por fortalecer el cumplimiento de las obligaciones encomendadas y las establecidas en la normatividad.
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SEPCI del Instituto Tecnoldgico Superior de Juan Rodriguez
Clara - 2da parte &

. i #? 2 archivos adjuntos «
del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos

de Interés de la Direccién General del Tecnolégico
Nacional de México.
Presente:

del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos
de Interés de la Direccién General del Tecnolégice
Nacional de México.

. i i oy Presente:
Por medio del presente, reciba un cordial saludo. En seguimiento al Oficio

Circular NO. M00.4/1889/2022, de fecha 19 de octubre de 2022, que versa sobre
la renovacidn del SEPCI, le manifiesto que no se llevé a cabo dicha renovacién,
toda vez que los miembros gue se encuentran actualmente en el SEPCI, no han
cumplido los 3 afios en su cargo, por lo que no fue necesario realizar dicha
renovacién en comento.

Por lo que, se adjunta para evidencia de duracion de sus cargos lo siguiente:

Por medio del presente, reciba un cordial saludo. En seguimiento al Oficio
Circular NO. M00.4/1889/2022, de fecha 19 de octubre de 2022, que versa sobre
la rencvacién del SEPCI, le manifiesto que no se llevd a cabo dicha renovacion,
toda vez que los miembros que se encuentran actualmente en el SEPCI, no han
cumplido los 3 afios en su cargo, por lo que no fue necesario realizar dicha
renovacidn en comento.
1. Acta de Instalacién: Por lo que, se adjunta para evidencia de duracion de sus cargos lo siguiente:
2. Nombramientos de los Integrantes;
3. Carta Confidencialidad; y
Cabe sefialar que se lo enviaré en dos partes, toda vez que el tamafio de los | 4. Bases para la Integracion.
archivos es grande.
Sin otro particular, reitero mis saludos, y quedo a sus érdenes.
Sin otro particular, reitero mis saludos, y quedo a sus 6rdenes.

Atentamente
Atentamente Sara Sénchez Cuello
Sara Sanchez Cuello , Jefatura del Departamento de Desarrollo Académico y
1=Erhemn A=l P A g hm e Moo Ao Presidenta del Sithcomité de ética v Prevencidn de Conflictns de Interés
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s Denuncias

El compromiso que tiene el SEPCI sigue firme en la disposicién de atender de manera eficaz y oportuna las denuncias presentadas ante el
procedimiento.

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTQOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022
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o SANDY PATRICIA GOMNZALEZ HERNANDEZ @ S B~
Para: VICTOR ALFREDC GOMEZ: RUBEN ALEMAN GOMEZ y 76 mas Lun 24/10/2022 &3

ﬁj. PROTOCOLO para preventr, 8. .,

naa Kk

Personal del ITSJRC
Presente:

Por medio del prasente, reciban un cordial saludo. En congruencia con el Cédigo de Etica, Reglas
de Integridad v Cédigo de Conducta de 12 SEP y/o al Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos
del Gobierno Federal, en el marco de Cero Tolerancia ante cualquier forma de violencia, adjunto a
ustedes el "Protocolo para la atencién de denuncias en casos de hostigamiento, acoso y maltrato
laboral”, el cual fue aprobado por el drgano colegiado en la Cuarta Ses16n Ordmaria del Comité
de Etica v Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Educacion Publica (CEPCI-

SEP).

Exhortdndolos a cumplir con los valores, principios v conductas gque fortalecen nuestra
institucion,

Sin mds por el momento, quado ] pendiente para cualquier aclaracion.
Atentamente

Sandy Patricia Gonzilez Herndndez
Enlace de la Unidad de Género y

e Gestion del CEPCI

Realizacién de las sesiones ordinarias sefialadas en el PAT; la difusién de infografias, asi como el material didactico e informativo que es compartido por el Comité

de ética del TecNM y cumpliendo con las gestiones del SEPCl y lo emitido por el Comité del TecNM.
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INFOGRAFIAS VALOR DEL MES : IMPARCIALIDAD 23 @« @

° UNIDAD DE GENERO ITSJRC D = B e
Para: VICTOR ALFREDO GOMEZ: Maria Celeste Zavalets Guzman y 77 més Lun 0970672021 10:18 i

| e PIEDAD PONZI B ' o -
| Para: VICTOR ALFREDD GOMEZ: Mana Celeste Zovaleta Guzman y 75 mas /0812022 !

| - peli...

&Y Sopadae Letras anciples y vie Reromendaciones ab
P oasarn LA

fas {1 matoeacjun

St iy S |

© Guardar todo en Unelinive - INS OLOGICO SUPERICA DINGUEL CLARA

2 archivos adjurtos (665 KB) 1 & Deseargur tiocn

MOGICO SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA Estimados miembros de a comunidad del Tecnolégico de Juan Redriguez Clara,

O Guardar tode en OneDrive - INSTITUTO TECR
£n esta ocasion, adjuntamos infografias referentes al valor del mes de abril para su cansulta

4 Descazgar todo

*Infografias de las recomendaciones de libros y peliculas para &l mes de abril de 2022

Estimades miembros de la comunidad del Tecnolégico Nacional de México campus Juan ~ajercicio sopa e letras para dar difusien alos principlos y valores en el mes de aorl de 2022
Rodriguez Clara.

. d = g u ey atentamente,
Par pste motivo. an asta nrasion les camnartimns Ios sieuientes mareriales de difusian | subcomita de fiica y de Pravancién do Conticlos de inferes
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PIEDAD PONZI D
Para: VICTOR ALFREDD GOMEZ: Maria Celaste Zavaleta Guzman y 72 mas

I Infografia PRONAPINNA 1pdf o Infografia PRONAPINNA 2.pdf

1 ME 150 KR

nies (11 ME)

& Guardar jodo en Unelrive - INSTITUTE TECNOLOGICO SURERIOR DF JUAN RODRIGUEZ CLARA

L Dascargar wde

Estimados miembros de la comunidad del Tecnolégice de Juan Rodriguez Clara.

En atencién al compromiso 4.5.2 “Coordinar acciones de difusion de contenidos sobre derechos de
nifias, nifios y adolescentes, a través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses de
las dependencias y entidades de la APF", solicitamos su amable colaboracién, a efecto que el material

que se adjunta para dar un espacio de lectura.

Reciban saludos cordiales

WY .. viCTOR ALFREDC GOMEZ: RUBEN ALEMAN GOMEZ y 74 mas

Estimados miembros de la comunidad del Tecnolégico de Juan Rodriguez Clara., buen dia

En esta acasién y en cumplimiento del Programa Anual de Difusién 2022, solicitamos su
amable colaboracién, a efecto de que el material que se adjunta sea puesto como fonde de
pantalla, de eada personal.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Atentamente,
subcomité de Elica y de Prevencion de Conflictos de Interes del ITSJRC.
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Estimados miembros de la Comunidad del Instituto Tecnoldgico Superior de Juan Rodriguez
Clara, buen dia

Por medio del presente les comparto lo siguiente:

“guenas Practicas en Materia de Etica Publica 2022" en donde se ha trabajado en el Decdlogo de
Integridad del TecNM, los cuales se adjuntan al presente para su debida lectura y analisis.

Sin otro particular, reciban un cerdial saludo.

| W7 5. VICTOR ALFREDO GOMEZ: RUBEN ALEMAN GOMEZ y 76 més Lun 26/00/207

Estimados miembros de la comunidad del ITSIRC

Me permito compartirles el principio del mes de septiembre, el cuales "Transparencia”;
solicitando su amable colaboracidn, a efecto de que &l material compartido lo utilicen como
fondo de pantalla en su herramienta de trabajo.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Atentaments

Sandy Pstricia Gonzalez Herndndez

Enlace de la Unidad de Géneroy

Secretaria Técnica del Subcomité da Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés del ITSJIRC
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COMUNIDAD DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE JUAN RRODRIGUEZ CLARA

Por madio del presente reciban un cordial saludo. Se les comparte dos carteles en los que se realiza
la recomendacion de diversos libros y peliculas que se encusntran ralacionadas con el principio de
transparencia, que es el principio del mes de septismbre.

Sin otro particular, quedo para cualquier aclaracion.

ATENTAMENTE
SANDY PATRICIA GONZALEZ HERNANDEZ
SECRETARIA TECNICA DEL SUBCOMITE DE ETICA
¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL ITSIRC.
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Personal del ITSIRC
Presente:

Por medio del presente, s les comparte dos carteles en los que se realizala recomendacion de
diversos libros y peliculas que se encuentran relacionadas con el principio de respeto a los

derechos humanos — no discriminacién, el cual se promueve en este mes de octubre,

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.
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Integrantes del SEPCI del ITSJRC

Presente:
Estimados miembros de la comunidad del ITSIRC Por medio del presente reciban un cordial saludo. En atencién a las indicaclones del Comité de

Etica y de Prevencién da Conflictos de Interés del TecNM; les comparto por este medio, la guia
Me permito compartirles el principio del mes de noviembre, el cual es "RESPETO A LOS para la elaboracién del posicionamiento de no talerancia 3 los actos de corrupeién, emitida por
DERECHOS HUMANOS. HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL."; sclicitando su amable la Secretarfa de la Funcidn Pdblica, como herramlenta para apoyar al cumplimiento de esta

obligacién institucional, en términos del articulo 20, fraccian 1V, del Codigo de Etica de la

i% | material i ilice f ntall A
colaboracién, a efecto de que el material compartido lo utilicen como fondo de pantalla en su Adrministracién Pdblica Federal.

herramienta de trabajo.

En esta Guia se detallan el procedimiento de elaboracién, el contenide minimo del
posiclonamiento, la fecha de emisién v las actividades de difusién.
Sin otro particular, reciban un cordizl saludo.

Sin otro particular, reitero mis saludos,

Atentamente
Sandy Patricia Gonzalez Hernéndez Sandy Patricia Gonzélez Herndndez
Secretaria Técnica del SEPC! del ITSIRC Secretaria Técnica del SEPCI del ITSIRC
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V. Actividades Pendientes o en Seguimiento

El SEPCI se ha esforzado en el cumplimiento del PAT, sin embargo, se encuentra pendiente la realizacién de la platica en el tema de acoso y hostigamiento
sexual, la cual se encuentra programada para este mes de diciembre, por lo que se pretende redoblar los esfuerzos para que se lleve dicha actividad.

VI. Conclusiones o recomendaciones

El SEPCI en la realizacion de las actividades sefialadas en el PAT durante los meses de enero a noviembre, ha visto la disposicién y trabajo en equipo que se ha
demostrado en las actividades, por lo que se buscé sensibilizar y concientizar al personal del Instituto Tecnolégico Superior de Juan Rodriguez Clara con cada

platica impartida, asi como a la comunidad estudiantil.
Ahora bien, el compromiso del SEPCI se mantiene firme y se espera culminar el afio con éxito en las actividades sefialadas, por lo que seguird poniendo todo el

empefio para que se pueda lograr.

Vil. Glosario

ACUERDO

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre del

2020.
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BASES | Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés
CEPCI | Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
SEPCI | Subcomité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés
CcODIGO DE CONDUCTA | El instrumento emitido por el Director del Tecnolégico Nacional de México para orientar la actuacion de

las y los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargosy
comisiones.

CODIGO DE ETICA

Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal o equivalente.

IAA

Informe Anual de Actividades.

PAT

Programa Anual de Trabajo.

PROTOCOLOS ESPECIALIZADOS

- PROTOCOLO para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.
- PROTOCOLO de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencion
de presuntos actos de Discriminacion.

5GIG

Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacién

TecNM

Tecnolégico Nacional de México
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