
Sector Responsable:

Nombre de la persona titular: MTRA. SANDY PATRICIA GONZALEZ HERNANDEZ

Actividades

Total Actividad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

M H

Personal 

en 

Puetos 

de 

Respon-

sabilidad

I. ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERS Y HOMBRES ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERS Y HOMBRES

1

Diagnóstico para determinar el Clima Laboral y No 

Discrimianción al interior de la dependencia 

Conforme a la 

alineación de su 

secretaría o 

entidad

Conforme a la 

alineación de 

su secretaría 

o entidad

Conforme a 

la 

alineación 

de su 

secretaría 

o entidad

Interior 

ITSJRC en 

Juan 

Rodríguez 

Clara, Ver.

El diagnóstico

Realización de un cuestionario en donde 

respondan ciertas preguntas sobre el clima 

laboral y no discriminacion por parte del 

personal que labora al interior del ITS de 

Juan Rodríguez Clara 

Febrero Septiembre

1

Plática 

Conforme a la 

alineación de su 

secretaría o 

entidad

Conforme a la 

alineación de 

su secretaría 

o entidad

Conforme a 

la 

alineación 

de su 

secretaría 

o entidad

Interior 

funcionariado de 

mando superior, 

medio y 

operativo

41 49 17 90

ITSJRC en 

Juan 

Rodríguez 

Clara, Ver.

10,000
Memo invitación, lista de 

asistencia y fotografías 

Plática sobre los estereotipos de roles para 

el personal  del ITS de Juan Rodríguez Clara
mayo

Plática 

Conforme a la 

alineación de su 

secretaría o 

entidad

Conforme a la 

alineación de 

su secretaría 

o entidad

Conforme a 

la 

alineación 

de su 

secretaría 

o entidad

Interior 

Funcionariado de 

mando superior 

y medio

10 7 17 17

ITSJRC en 

Juan 

Rodríguez 

Clara, Ver.

10,000
Memo invitación, lista de 

asistencia y fotografías 

Plática en Igualdad de sustantiva  para el 

personal directivo del ITS de Juan Rodríguez 

Clara

Junio

Campaña 

Conforme a la 

alineación de su 

secretaría o 

entidad

Conforme a la 

alineación de 

su secretaría 

o entidad

Conforme a 

la 

alineación 

de su 

secretaría 

o entidad

Interior 

funcionariado de 

mando superior, 

medio y 

operativo

41 49 17 90

ITSJRC en 

Juan 

Rodríguez 

Clara, Ver.

10,000
Fotografías y productos 

impresos y digitales. 

La colocación de productos impresos y 

difusión de productos digitales con el 

objetivo de utilizar y promover el uso de 

lenguaje incluyente y no sexista en toda la 

documentación y en todo tipo de 

comunicación interna y externa de la 

Institución 

Mayo Agosto

Campaña 

Conforme a la 

alineación de su 

secretaría o 

entidad

Conforme a la 

alineación de 

su secretaría 

o entidad

Conforme a 

la 

alineación 

de su 

secretaría 

o entidad

Interior 

funcionariado de 

mando superior, 

medio y 

operativo

41 49 17 90

ITSJRC en 

Juan 

Rodríguez 

Clara, Ver.

10,000
Fotografías y productos 

impresos y digitales. 

Colocación, difusión y promoción de la 

Política de Igualdad de Género y No 

Discriminación del TecNM

Febrero junio

Campaña 

Conforme a la 

alineación de su 

secretaría o 

entidad

Conforme a la 

alineación de 

su secretaría 

o entidad

Conforme a 

la 

alineación 

de su 

secretaría 

o entidad

Interior 

funcionariado de 

mando superior, 

medio y 

operativo

41 49 17 90

ITSJRC en 

Juan 

Rodríguez 

Clara, Ver.

15,000 Difusión realizada

Conmemoración del 08 de marzo, realizando 

una plática relacionado al empoderamiento 

de las mujeres y una marcha . 

Marzo

Campaña 

Conforme a la 

alineación de su 

secretaría o 

entidad

Conforme a la 

alineación de 

su secretaría 

o entidad

Conforme a 

la 

alineación 

de su 

secretaría 

o entidad

Interior 

funcionariado de 

mando superior, 

medio y 

operativo

41 49 17 90

ITSJRC en 

Juan 

Rodríguez 

Clara, Ver.

10,000
Fotografías y productos 

impresos y digitales. 

Colocación, difusión y promoción del Código 

de Ética y Código de Conducta 
febrero Mayo Octubre

1

Mesa de trabajo 

Conforme a la 

alineación de su 

secretaría o 

entidad

Conforme a la 

alineación de 

su secretaría 

o entidad

Conforme a 

la 

alineación 

de su 

secretaría 

o entidad

Interior 

Funcionariado de 

mando superior en 

toma de 

decisiones

4 0 4 4

ITSJRC en 

Juan 

Rodríguez 

Clara, Ver.

60,000
Lista de asistencia y Memo 

invitación 

Reunión de trabajo con personal de toma de 

decisiones como Dirección General y 

Subdirectores de área para ver los temas de 

los espacios accesibles  al interior del 

Instituto 

Marzo

Mesa de trabajo 

Conforme a la 

alineación de su 

secretaría o 

entidad

Conforme a la 

alineación de 

su secretaría 

o entidad

Conforme a 

la 

alineación 

de su 

secretaría 

o entidad

Interior 

Funcionariado de 

mando superior en 

toma de 

decisiones

1 0 1 1

ITSJRC en 

Juan 

Rodríguez 

Clara, Ver.

10,000
Lista de asistencia y Memo 

invitación 

Reunión de trabajo con personal de toma de 

decisiones como Dirección General para ver 

el espacio del lactario

Marzo

II

Campaña Día Naranja / 25 de cada mes 

Conforme a la 

alineación de su 

secretaría o 

entidad

Conforme a la 

alineación de 

su secretaría 

o entidad

Conforme a 

la 

alineación 

de su 

secretaría 

o entidad

Interior 

funcionariado de 

mando superior, 

medio y 

operativo

41 49 17 90

ITSJRC en 

Juan 

Rodríguez 

Clara, Ver.

50,000

Fotografías, murales 

elaborados, medios impresos 

y digitales dufundidos y el 

material elaborado en cada 

mes correspondiente 

Dinamicas dirigidas al personal del ITSJRC, 

consistentes en realización de actividades de 

sencibilización en el tema de la prevención, 

sanción y erradicación de la violencia hacia 

las mujeres y niñas como murales, marcos 

fotografícos, manitas naranjas, colocación de 

pruductos impresos al interior del Instituto, 

así como la difusión de produtos digitales 

que busquen concientizar. Asimismo, pasar 

a cada área y hablarles sobre la 

comemoración del día naranja. 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Spetiembre Octubre Noviembre Diciembre

Campaña Seres Humanos Diversos / 17 de cada mes 

Conforme a la 

alineación de su 

secretaría o 

entidad

Conforme a la 

alineación de 

su secretaría 

o entidad

Conforme a 

la 

alineación 

de su 

secretaría 

o entidad

Interior 

funcionariado de 

mando superior, 

medio y 

operativo

41 49 17 90

ITSJRC en 

Juan 

Rodríguez 

Clara, Ver.

15,000
Fotografías y productos 

impresos y digitales. 

La colocación de productos impresos y 

difusión de productos digitales 
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Plática 

Conforme a la 

alineación de su 

secretaría o 

entidad

Conforme a la 

alineación de 

su secretaría 

o entidad

Conforme a 

la 

alineación 

de su 

secretaría 

o entidad

Interior 

funcionariado de 

mando superior, 

medio y 

operativo

41 49 17 90

ITSJRC en 

Juan 

Rodríguez 

Clara, Ver.

10,000
Memo invitación, fotografías 

y lista de asistencia 

Plática de los medios existentes en el ITS 

de Juan Rodríguez Clara para la denuncia 

de acciones de violencia contra las 

mujeres

junio

Plática 

Conforme a la 

alineación de su 

secretaría o 

entidad

Conforme a la 

alineación de 

su secretaría 

o entidad

Conforme a 

la 

alineación 

de su 

secretaría 

o entidad

Interior 

funcionariado de 

mando superior, 

medio y 

operativo

0 49 7 49

ITSJRC en 

Juan 

Rodríguez 

Clara, Ver.

10,000
Fotografías y productos 

impresos y digitales. 

Plática para el personal mujer del 

ITSJRC  para identificar conductas de 

VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y 

NIÑAS

Octubre

III ACCIONES PARA ATENDER EL PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y SENSIBILIZACIÓN DEL HS Y AS, AL INTERIOR DE SU DEPENDENCIA O ENTIDAD ACCIONES PARA ATENDER EL PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y SENSIBILIZACIÓN DEL HS Y AS, AL INTERIOR DE SU DEPENDENCIA O ENTIDAD

Ponencia 

Conforme a la 

alineación de su 

secretaría o 

entidad

Conforme a la 

alineación de 

su secretaría 

o entidad

Conforme a 

la 

alineación 

de su 

secretaría 

o entidad

Interior 

funcionariado de 

mando superior 

y medio

26 33 17 59

ITSJRC en 

Juan 

Rodríguez 

Clara, Ver.

7,000
Memo invitación, fotografías 

y lista de asistencia 

Realizar una ponencia sobre ¿Qué es el 

acoso sexual y el hostigamiento sexual? La 

diferencias que existen entre el AS y HS, 

dirigidas al personal directivo como 

Subdirectores, jefes y jefas de áreas y 

dirección general de este Instituto

Agosto

Ponencia 

Conforme a la 

alineación de su 

secretaría o 

entidad

Conforme a la 

alineación de 

su secretaría 

o entidad

Conforme a 

la 

alineación 

de su 

secretaría 

o entidad

Interior 

funcionariado de 

mando  

operativo

15 16 0 31

ITSJRC en 

Juan 

Rodríguez 

Clara, Ver.

7,000
Memo invitación, fotografías 

y lista de asistencia 

Realizar una ponencia sobre ¿Qué es el 

acoso sexual y el hostigamiento sexual? La 

diferencias que existen entre el AS y HS y 

las sanciones. Dirigidas al personal docente 

de este Instituto 

Septiembre

Plática 

Conforme a la 

alineación de su 

secretaría o 

entidad

Conforme a la 

alineación de 

su secretaría 

o entidad

Conforme a 

la 

alineación 

de su 

secretaría 

o entidad

Interior 

funcionariado de 

mando superior, 

medio y 

operativo

41 49 17 90

ITSJRC en 

Juan 

Rodríguez 

Clara, Ver.

10,000
Memo invitación, fotografías 

y lista de asistencia 

Plática de los medios existentes en el ITS de 

Juan Rodríguez Clara para la denuncia de 

acciones de Acoso Sexual y Hostigamiento 

Sexual

Junio 

Plan Anual de Trabajo 2025

Unidad de Género del Instituto Tecnológico Superior de Juan Rodríguez Clara

Planeación del PATINV Programación trimestral del PATINV

No.

Directriz que 

incide en la 

Estrategia Cero 

Tolerancia  a la 

Violencia contra 

las Mujeres y las 

Niñas

Objetivo que 

incide del 

PVD

Tipo de Población participante 

estimada

Lugar y 

mpio. sede 

Presupuesto 

Anexo XV

AIT 470

Evidencias

Igualdad. 

1.3. Acciones que dan cumplimiento a la Planeación, Programación y Presupuestación de su Dependencia o Entidad, así como de las Políticas Públicas con PGE al interior de la Dependencia o Entidad.

Igualdad. 

1.3. Acciones que dan cumplimiento a la Planeación, Programación y Presupuestación de su Dependencia o Entidad, así como de las Políticas Públicas con 

PGE al interior de la Dependencia o Entidad.

No aplica

Periodo en el que se desarrollará la actividad - 2025

Tipo de Actividad o Acciones Sustativas y 

su objetivo: diagnóstico,gestión de capacitaciones, 

conferencia, campaña, plática informativa o de 

sensibilización, asesoría, mesa de trabajo, brigradas 

para la igualdad, etc.

Programa 

Sectorial 

UNICAMENTE 

ENTIDADES 

Objetivo del 

Programa de la 

UdG de su 

Secretaría

Interacción 

y/o 

Vinculación 

institucional

Impacto de la 

acción:

a) Al interior

b) Exterior

Especificar si es 

funcionariado de 

mando superior, 

medio, operativo 

o población 

abierta.

Núm. de personas 

participantes

Igualdad. 

1.1. Acciones relacionadas en la elaboración del Diagnóstico con Perspectiva de Género. 
Igualdad.  1.1. Acciones relacionadas en la elaboración del Diagnóstico con Perspectiva de Género. 

Igualdad. 

1.2. Acciones de capacitación y/o sensibilización, encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres y hombres al interior de su Dependencia o Entidad.

Igualdad. 

1.2. Acciones de capacitación y/o sensibilización, encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres y hombres al interior de su Dependencia o 

Entidad.

ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA COTRA LAS MUJERESY NIÑAS (AIT 470) ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA COTRA LAS MUJERESY NIÑAS (AIT 470)

3.1.Acciones de prevención (sensibilización) encaminadas a denunciar y disminuir el Hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de su dependencia o entidad.
3.1.Acciones de prevención (sensibilización) encaminadas a denunciar y disminuir el Hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de su dependencia o 

entidad.



Campaña

Conforme a la 

alineación de su 

secretaría o 

entidad

Conforme a la 

alineación de 

su secretaría 

o entidad

Conforme a 

la 

alineación 

de su 

secretaría 

o entidad

Interior 

funcionariado de 

mando superior, 

medio y 

operativo

41 49 17 90

ITSJRC en 

Juan 

Rodríguez 

Clara, Ver.

5,000
Difusión reaizada al interior 

del Instituto, Fotografías. 

Difusión del Protocolo para la prevención, 

atención y sanción del Hostigamiento sexual 

u Acoso sexual  al interior del Instituto 

Febrero Abril Junio Agosto

Campaña

Conforme a la 

alineación de su 

secretaría o 

entidad

Conforme a la 

alineación de 

su secretaría 

o entidad

Conforme a 

la 

alineación 

de su 

secretaría 

o entidad

Interior 

funcionariado de 

mando superior, 

medio y 

operativo

41 49 17 90

ITSJRC en 

Juan 

Rodríguez 

Clara, Ver.

5,000
Difusión reaizada al interior 

del Instituto, Fotografías. 

Difusión del Pronunciamiento CERO 

TOLERANCIA a conductas de Hostigamiento 

sexual u Acoso sexual  al interior del 

Instituto 

Febrero

Capacitación

Conforme a la 

alineación de su 

secretaría o 

entidad

Conforme a la 

alineación de 

su secretaría 

o entidad

Conforme a 

la 

alineación 

de su 

secretaría 

o entidad

Interior

funcionariado de 

mando superior, 

medio y 

operativo

41 49 17 90

ITSJRC en 

Juan 

Rodríguez 

Clara, Ver.

10,000
Memo invitaciób. Lista de 

asistencia y fotografías

Capacitación al personal del ITS de Juan 

Rodríguez Clara en conjunto con protección 

civil en el tema de "Primeros Auxilios"

Agosto

Capacitación

Conforme a la 

alineación de su 

secretaría o 

entidad

Conforme a la 

alineación de 

su secretaría 

o entidad

Conforme a 

la 

alineación 

de su 

secretaría 

Interior

funcionariado de 

mando superior, 

medio y 

operativo

41 49 17 90

ITSJRC en 

Juan 

Rodríguez 

Clara, Ver.

10,000
Memo invitaciób. Lista de 

asistencia y fotografías

Capacitación al personal del ITS de Juan 

Rodríguez Clara en conjunto con protección 

civil en el tema de "Simulacros de 

Evacuación"

Septiembre

Actividades relacionadas con la Coordinación con el IVM para entrega de reportes que incluyan sus Dependencias - Entidades.

Mtra. Sandy Patricia González Hernández 

Enlace de la Unidad de Género del ITS de 

Juan Rodríguez Clara

*insertar las celdas que sean necesarias

3.2. Acciones de capacitación impartidas al personal que labora en su dependencia o entidad, en el marco de los planes de trabajo. 3.2. Acciones de capacitación impartidas al personal que labora en su dependencia o entidad, en el marco de los planes de trabajo.

3.3. Acciones de primer contacto o acompañamiento para garantizar los derechos humanos de las personas en calidad de afectadas, integradas en el 

BANESVIM.

Actividades relacionadas con la Coordinación con el IVM para entrega de reportes que incluyan sus Dependencias - Entidades.

Vo.Bo. Del Mtro. Oscar García Ortega                      Encargado 

de la Dirección General de ITS de Juan Rodríguez Clara

3.3. Acciones de primer contacto o acompañamiento para garantizar los derechos humanos de las personas en calidad de afectadas, integradas en el BANESVIM.


